
Отчет о работе первичной профсоюзной организации МБОУ «Гимназия»  

г. Мензелинск за 2024 год.  

  

Ушедший 2024 год потребовал от членов первичной профсоюзной 

организации высокой организованности, творчества и энергичности. Работа 

первичной организации была направлена, на закрепление тех результатов, которые 

уже достигнуты и совершенствование тех форм и методов работы, которые 

используются традиционно. Первичная профсоюзная организация в нашем 

учреждении функционирует достаточно давно. На сегодняшний день в составе 

профсоюзной организации числится  профсоюзной организации числится 40 человек 

из 60 работников, что составляет 70% от общей численности штатных работников. 

Ведется  учет членов профсоюзной организации.   

Профсоюзный комитет ведет большую работу по сохранению профсоюзного 

членства и вовлечению в профсоюзную первичную организацию МБОУ 

«Гимназия».   

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников.  

В 2024 году был принят Коллективный договор на 2024-2027годы. Это 

основной инструмент социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией, который регулирует вопросы условий труда, 

организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам 

общеобразовательного учреждения. Все работники школы, независимо от 

принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.   

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по 

охране труда, улучшить условия труда работников, оказать им материальную 

помощь.   

Председатель профсоюзной организации своевременно доводит до сведения 

коллектива и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной 

организации.   

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, 

оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, 

вопросы отдыха, премирования работников и др.).   

Периодически проводится проверка по охране труда. Во всех кабинетах 

школы имеются инструкции по охране труда; паспорт кабинета, который 

обновляется и пополняется новыми документами. Инструкции утверждаются 

директором школы и согласовываются с председателем первичной профсоюзной 

организации.  

Общее число профсоюзного актива - 9 человек. В профкоме собраны наиболее 

активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной организации 

заключается в основном в представлении интересов трудящихся.  
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За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, 

культурномассовая работа и т.д.).   

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 

перечислением их на счёт Татарстанской республиканской организации 

общероссийского профсоюза образования. Ведется работа в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования». У всех членов профсоюза электронный 

профсоюзный билет.   

Доброй традицией стали поздравления работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого 

находятся доброе слово и материальная поддержка. За счет членских взносов в 2024 

году была оказана материальная помощь (юбилеи; в связи с поступлением детей в 

первый класс, окончанием детей   учебных заведений, в связи смерти родителей и 

т.п.).  

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 

поднятию жизненного тонуса.   

Традиционным являются праздники День Учителя, Новый год, 23 Февраля, 8 

Марта. В Новогодние праздничные дни дети членов профсоюзной организации 

получили новогодние подарки.   

Одним из основных направлений работы профкома школы является 

оздоровление сотрудников и их детей. Данным правом мог воспользоваться каждый 

желающий член профсоюзной организации без ограничений. Ещё один проект 

«Профсоюзный уик-энд» позволил членам профсоюза в течении трех дней 

отдохнуть в санаториях с льготной оплатой, в марте 2024 года отдохнули 6 членов 

профсоюза в санатории. 

Профком школы принимал активное участие в общественно-политических 

акциях и городских мероприятиях: Первомайская демонстрация и концерт, парад   9-

го Мая. В сентябре была проведена профсоюзная неделя. Участвовали в 

профсоюзном диктанте. Активно принимаем участие в спортивных мероприятиях 

района и города.  

Работа с ветеранами педагогического труда – одно из направлений работы 

профкома гимназии, на учете числится 19 ветеранов, которых мы постоянно держим 

в поле зрения и приглашаем на все проводимые мероприятия в стенах гимназии, а 

также поздравляем их с юбилейными датами, дарим продуктовые пакеты и т.д. 

Ежегодно профсоюзным комитетом и администрацией школы организуются 

новогодние поздравления для членов профсоюза и их детей.  

Еще одно важное патриотическое направление в данном году – оказание 

посильной помощи мобилизованным и солдатам в СВО. Члены профсоюза и 

сотрудники гимназии не остаются в стороне, а активно поддерживают и участвуют 

в акциях и благотворительных ярмарках под девизом «Своих не бросаем!» 
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В нашем образовательном учреждении работают замечательные специалисты. 

Ежегодно ведется работа по повышению квалификации педагогических работников. 

Все работники своевременно проходят повышение квалификации.   

Участие педагогов в профессиональных конкурсах и смотрах способствует не 

только профессиональному росту, но и созданию творческой обстановки в 

коллективе. Наши учителя с огромным удовольствием принимают участие в 

конкурсах «Учитель года», «Классный руководитель», и многие другие. Получение 

заслуженных наград морально и материально поддерживает конкурсантов.  

  

 Профком школы проводит работу по освещению деятельности Профсоюза 

через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для 

информирования членов профсоюза, а также всей общественности школы 

используются: сайт профсоюзной организации школы, профсоюзный уголок.  

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности используются - сайт профсоюзной 

организации, информационный стенд профкома, газеты «Мой Профсоюз», «Новое 

Слово». Наряду с современными средствами, используются и традиционные 

способы доведения информации до членов профсоюза: встречи, собрания. Профком 

проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в 

Профсоюз новых членов.  

У профсоюзного комитета есть над чем работать и в дальнейшем ППО 

гимназии ставит такие задачи: увеличивать профсоюзное членство; продолжать 

работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации 

и администрации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и 

интересов членов профсоюза; способствовать сплочению коллектива; 

способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в 

коллективе. 

  

Председатель ППО МБОУ «Гимназия»: Пузырева Г.И. 

  

  

Документ создан в электронной форме. № 151 от 15.04.2025. Исполнитель: Галиева Л.А.
Страница 3 из 4. Страница создана: 15.04.2025 13:18



Лист согласования к документу № 151 от 15.04.2025
Инициатор согласования: Галиева Л.А. Директор
Согласование инициировано: 15.04.2025 13:18

Лист согласования Тип согласования: последовательное
N° ФИО Срок согласования Результат согласования Замечания

1 Галиева Л.А. Подписано
15.04.2025 - 13:21

-

Документ создан в электронной форме. № 151 от 15.04.2025. Исполнитель: Галиева Л.А.
Страница 4 из 4. Страница создана: 15.04.2025 13:22


